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REGIONE SICILIA

LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO

Palermo, 29 Settembre 2014
Presidenza della Regione Siciliana

Via Generale Magliocco, 46

PRATICA

IDEE ALLA PARI E

La necessita di promuovere un’equilibrata conciliazione tra vita professionale e vita familiare € uno
dei temi cruciali che animano il dibattito relativo alla partecipazione al mercato del lavoro. |
soggetti interessati sono lavoratrici e lavoratori con i loro bisogni, le imprese con le proprie finalita
e obiettivi e il territorio con una molteplicita di servizi e risorse.

Il tema della conciliazione tra vita professionale e familiare costituisce un punto di riferimento
centrale per le politiche di pari opportunita soprattutto se si considera quanto le difficolta legate
alla cura dei figli e di familiari a carico, la responsabilita della custodia dei figli, degli anziani e di
persone con bisogni particolari, I'ineguale distribuzione del lavoro domestico tra i generi siano
ancora ostacoli reali alla realizzazione dei progetti di vita e di lavoro delle donne rappresentando
un freno alla loro partecipazione attiva nel campo del lavoro.

La centralita assunta dal lavoro nella vita delle donne si associa cosi sempre piu alla difficolta di
conciliare gli impegni di cura con gli impegni extra-domestici, situazione aggravata dal fatto che
molte lavoratrici sono state coinvolte negli ultimi anni in contratti di lavoro atipici che sfuggono sia
alla normativa che alla contrattazione favorevole alla conciliazione e dal fatto che i cambiamenti di
contesto avvenuti in questi ultimi anni hanno rafforzato la necessita di politiche di conciliazione e
hanno introdotto nuove dimensioni da considerare in questo ambito. Questo workshop vuole
essere un momento di confronto ed approfondimento sul tema.
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PROGRAMMA WORKSHOP

Registrazione partecipanti

Introduzione e saluti Regione Siciliana

Awvio lavori

O La conciliazione tra lavoro e cura: breve inquadramento del tema e degli
ambiti coinvolti - Il progetto “In pratica - Idee alla Pari”

Dipartimento delle Pari Opportunita — Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dott.ssa Serenella Martini

Prima sessione

Politiche e strumenti a supporto delle politiche di conciliazione

O [l ruolo del Fondo Sociale Europeo — ISFOL - Dott.ssa Valeria Viale / Istituto
per la Ricerca Sociale - Dott.ssa Flavia Pesce
O Gliinterventi della Regione Siciliana - Regione Siciliana

Seconda sessione
Il Work-life balance e le iniziative innovative di conciliazione: alcuni
esempi di pratiche realizzate

O Esperienze regionali di successo

Istituto per la Ricerca Sociale - Dott.ssa Flavia Pesce

Confronto

O Il semestre di Presidenza Italiano - Dipartimento delle Pari Opportunita —
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dott.ssa Serenella Martini

[0 Quali contributi regionali alla politica di conciliazione nell’ottica del Semestre
di Presidenza italiano — ISFOL - Dott.ssa Valeria Viale

Conclusioni




