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Sviluppo di Competenze
Sensibilizzazione sociale e politica
Networking

Coinvolgimento degli uomini
Movement approach

Azioni positive
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Grazie

Maurizio Mosca

http://eige.europa.eu/good-practices
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. Azioni di capitalizzazione
. Capacity building istituzionale
Reti sulle Buone Pratiche

. Cooperazione tra Regioni, DPO ed EU



