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MINISTERO DEL LAVORO OB operativi
o Uniene esepes E DELLE POLITICHE SOCIALI perla formazione ¢ Poccupazione
.- Direzione generale per le politiche
attive, i servizi per il lavoro e la
formazione

Nell’lambito della Programmazione FSE 2007-20013 il DPO ha voluto realizzare una
Azione di Sistema volta alla programmazione e attuazione di interventi di pari
opportunita di genere attraverso misure di sostegno all’individuazione, trasferimento e
messa in opera di buone pratiche anche internazionali. Le buone pratiche raccolte e
classificate sono state inserite in un Portale multifunzionale denominato “In Pratica —
Idee alla Pari. L'evento odierno ha come finalita principale quella di informare sui
risultati raggiunti, di illustrare le metodologie progettate e di diffondere le
progettualita individuate stimolando, al tempo stesso, gli scambi di conoscenze fra i
diversi attori regionali, nazionali ed europei che operano, a diverso titolo, nell’ambito
della programmazione comunitaria a supporto delle pari opportunita di genere.

Data: Venerdi 15 Maggio 2015

Luogo: Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Sala Monumentale, Largo Chigi 19, Roma

9,30 - 10,00 Registrazione partecipanti

10,00 - 10,20 Saluti istituzionali
- Il progetto “In pratica - Idee alla Pari”: obiettivi, fasi e risultati raggiunti
Cons. Ermenegilda Siniscalchi, Capo Dipartimento per le Pari Opportunita

10,20- 10,40
- Le pratiche di genere nella programmazione FSE 2007-2013
Dott.ssa Flavia Pesce - IRS Istituto per la Ricerca Sociale

10,40 - 11,00 Prima sessione:

- Approccio e metodologia per le buone pratiche di genere: ruolo e contributo
dell’Istituto Europeo per |'uguaglianza di genere
Dott. Maurizio Mosca — EIGE

11,00-12.30

Tavola rotonda

- Le voci dei territori: le pari opportunita di genere nell’ottica della nuova
programmazione del FSE

12,45 — 13,00 Conclusioni
Cons. Monica Parrella, Direttore Generale per gli Interventi In materia di parita e pari
opportunita - Dipartimento per le Pari Opportunita
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